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产出指标 数量指标 调研次数 ≥ 12 次 主要考察项目是否开展调研 开展12次以上调研得满分，每少1次扣0.1分 4.5分

产出指标 数量指标 会议次数 ≥ 4 次 主要考察是否组织次会议 成功组织会议2次以上得满分，每少一次扣0.2分 4.5分

产出指标 数量指标 推广复制改革个数 ≥ 2 个
主要考察是否完成推广复制改
革经验案例

改革经验案例达到2个以上得满分，每少一个扣0.2分 4.5分

产出指标 数量指标 文稿篇数 ≥ 20 篇 主要考察项目是否撰写了文稿 撰写20篇文章得满分，每少1篇扣0.1分 4.5分

产出指标 质量指标 调研成果采纳率 ≥ 95 %
主要考察调研成果采纳率是否
达到95%以上

调研成果采纳率达到95%以上得满分，每下降1%扣0.1分 4分

产出指标 质量指标 会议签到率 ≥ 95 %
主要考察项目调研成果采纳率
是否达到95%以上

完成签到率95%以上得满分，每少1%扣0.1分 4分

产出指标 质量指标 文稿采纳率 ≥ 95 %
主要考察文稿采纳率是否达到
95%以上

文稿采纳率达到95%以上得满分，每下降1%扣0.1分 4分

产出指标 时效指标 文稿修改及时率 = 100 % 主要考察文稿修改是否及时 文稿修改及时率达到100%得满分，每下降1%扣0.1分 10分

效益指标 经济效益指标 为市委在经济发展决策提供科学依据服务 定性 有效促进程度
主要考察为市委决策提供依据
是否有效

促进效果优秀得满分，效果良好扣0.1分，效果一般扣0.2分，
效果较差扣0.3分，效果很差扣0.4分

7.5分

效益指标 社会效益指标 为市委在社会稳定健康发展决策提供科学依据服务 定性 有效促进程度
主要考察为市委决策提供依据
是否有效

促进效果优秀得满分，效果良好扣0.1分，效果一般扣0.2分，
效果较差扣0.3分，效果很差扣0.4分

7.5分

效益指标 生态效益指标 为市委在生态环境保护决策提供科学依据服务 定性 有效促进程度
主要考察为市委决策提供依据
是否有效

促进效果优秀得满分，效果良好扣0.1分，效果一般扣0.2分，
效果较差扣0.3分，效果很差扣0.4分

7.5分

效益指标 可持续影响指标 市委政研室以文辅政，为党政政策的思想之路起到引导作用，对全市经济、政治、文化、党建等方面健康可持续发展影响深远。定性 效果显著程度
主要考察目标任务工作是否长
期坚持，效果显著

效果显著得满分，效果良好扣0.1分，效果一般扣0.2分，效果
较差扣0.3分，效果很差扣0.4分

7.5分

满意度指标服务对象满意度指标 上级主管部门满意度 ≥ 95 % 上级主管部门满意度 上级主管部门满意度达到95%以上得满分，每下降1%扣0.1分 5分

满意度指标服务对象满意度指标 社会公众满意度 ≥ 95 % 社会公众满意度 社会公众满意度达到95%以上得满分，每下降1%扣0.1分 5分

成本指标 经济成本指标 总成本控制额 ≤ 674.42万元 总支出不超过预算金额的30% 决算总支出不超过预算金额的30%得满分，每超过5%扣0.1分 10分

（一）负责市委重要事项的文字综合工作，负责市委主要领导的工作报告、汇报、讲话、文章，以及重大政策性、指导性文件的起草工作。
（二）围绕市委总体工作部署，牵头开展涉及全市政治、经济、文化、社会、生态和党的建设等各方面重点课题调查研究工作，为市委提供决策依据和参谋意见，并进行决策后的跟踪调查。组织、联络、协调、指导县
市区和市直部门的调研力量，发挥调研中心作用。
（三）负责开展全市全面深化改革重大问题的政策研究。拟订全市全面深化改革规则，组织开展重要改革方案论证，协调、督促改革任务落实。
（四）负责收集、分析、整理和报送国内外重要信息、最新动态，为市委决策提供信息服务。联系有关研究机构和专家学者就重要问题进行研究、咨询。
（五）承担市委改革办的日常工作。
（六）按照市委、市委全面深化改革委员会的要求，组织撰写或编辑出版宣传党的方针、政策和推介衡阳改革、发展、稳定方面的文章和刊物。
（七）完成市委、市委全面深化改革委员会交办的其他任务。

1、完成市委重要事项的文字综合工作；
2、围绕市委总体工作部署，牵头开展涉及全市政治、经济、文化、社会、生态和党的建设等各方面重点课题调查研究工作；

绩效指标

部门（单位）整体绩效目标申报表
（2024年度）

中共衡阳市委政策研究室


